PRINCIP
VARDIREGELSAT

Veardiregelsettet som stasted og sigtepunkt

Hgjslev Skoles veerdiregelsat beskriver skolens retningslinjer for god adfaerd pa skolen og fungerer
som pejlemarke for, hvordan der opnas et lzeringsmiljg med trivsel og mulighed for positiv udvik-
ling for bade elever og medarbejdere. Vardiregelsattet skal fremme faelles engagement og ansvarlig-
hed og er galdende for hele skolen — bade elever, foreldre og medarbejdere.

Verdiregelsattet hviler pa skolens vaerdigrundlag, kommunale handleplaner, folkeskoleloven og be-
kendtgarelse om fremme af god orden i folkeskolen. Det fungerer pa samme tid som stasted og sigte-
punkt i samarbejdet mellem elever, foreeldre og medarbejdere. Det beskriver, hvordan skolen over-
ordnet forvalter skolens paedagogiske opgave med at sikre et trygt leeringsmiljg for alle skolens ele-
Ver.

Verdiregelsettet fungerer som rettesnor i dagligdagen sammen med andre vedtagne principper og
politikker og ordensregler. Herudover indeholder veerdiregelsattet en beskrivelse af de lokale og feel-
leskommunale samarbejdsfora, skolens professionelle ger brug af i arbejdet med eleverne.

Verdiregelsettet er tredelt. Det bestar af dette dokument samt skolens anti-mobbestrategi og Feelles
samversregler/ ordensregler, som begge er beskrevet i serskilte dokumenter.

Alle dokumenter findes pa skolens hjemmeside.

Hagjslev Skoles tre kernevardier

Forstaelse af kernevaerdien Kerneverdier i praksis Hvem tager ansvar for hvad
LIVSMOD
Livsmod er en indre tro paat | Livsmod er et dannelsesmas- | Ledelse: Sikrer rammer for, at
man har styrke til at handle i sigt pejlemerke, som integre- | man kan udfolde undervisningen
eget liv - bade nu og i fremti- res i bgrnenes skoleliv gen- varieret, og understgtter medar-
den. Med vores veerdiregelset | nem varierede undervisnings- | bejderne i at opretholde god or-
og ordensregler gnsker vi at former, hvor man som elev den i skolens leeringsmiljg
skabe rammer for, at alle sko- | kan afprgve og udfolde for- Medarbejdere: Sikrer variation
lens barn og medarbejdere kan | skellige sider af sig selv og I undervisningen og giver rum
veere sig selv og fa rum til at sin faglighed for udfoldelse pa mangfoldige
deltage og handle med optimi- mader under klare rammer
stisk tiltro til sig selv og verden Elever: Deltager aktivt i under-
omkring sig - bade i og uden visningen
for skolen. Herved skabes livs- Foreeldre: Bakker bgrn og lae-
lyst. rere op i, at laering er vigtig for
et godt liv, selvom det ind i mel-
lem ikke falder let




SAMH@RIGHED

Samhgrighed er en falelse af

vare del af et starre feellesskab.

Feellesskaberne vedrarer ele-
ver, foreldre og medarbejdere,
for ingen kan lykkes alene.
Samhgrighed skabes sammen
med andre, og derfor er alles
bidrag vigtige. Samhgrighed
opstar, nar man mgder hinan-
den med adfeerd praeget af re-
spekt og omsorg. Herved ska-
bes tillid.

Samhgrighed er et pejle-
maerke for de feellesskaber,
som bgrnene indgar i i sko-
len. Seerligt vigtigt er klasse-
feellesskabet, og derfor vaeg-
tes legende og eksperimente-
rende tilgange som mader at
skabe fzlles oplevelser. Sam-
hgrighed understattes ogsa af
skolens felles samveersregler,
som seetter en klar ramme for
elevernes adfzrd, sa alle kan
fale sig trygge og velkomne.

Ledelse: Udviser respekt og om-
sorg over for skolens elever,
medarbejdere og foraldre og
skaber fellesskab om skolens
opgave gennem kommunikation
0g sparring om rammer, forvent-
ninger mm. samt deltager i mg-
der ved behov

Medarbejdere: Udviser respekt
0g omsorg i tale og adfeerd over
for elever, foraldre og kolleger
og insisterer pa det gode-skole-
hjem-samarbejde

Elever: Udviser i tale og adfeerd
respekt og omsorg for andre
uanset, hvem de er

Foreldre: Udviser i tale og ad-
feerd respekt for alle skolens
bgrn og medarbejdere, og hen-
vender sig pa AULA til skolens
medarbejdere, hvis de har be-
kymringer i forhold til barnenes
feellesskaber

FORPLIGTELSE

Forpligtelse er en fglelse som
man kan have bade over for sig
selv og et feellesskab. Det er en
indstilling til livet og samvaeret
med andre, som stiller krav til
ens adfaerd, men som ogsa har
potentiale til at styrke de fel-
lesskaber, man er en del af,
samt oplevelsen af at lykkes i
sit eget liv. Forpligtelse skal
treenes i bade skole og hjem.
Herved skabes tiltro til egne
evner og grobund for at veere
del af bade skolens og andre
feellesskaber.

Forpligtelse er et pejlemarke
for samarbejdet mellem ele-
ver og medarbejdere og mel-
lem skole og hjem. Forplig-
telse kreever abenhed, erlig-
hed og vilje til forstaelse og
engagement om de falles op-
gaver vi har omkring alle sko-
lens barn.

Ledelse: Sikrer at rammer og
regler for skolens virke og hver-
dag er kendt af og tilgaengelige
for elever, medarbejdere og for-
&ldre og inddrager bestyrelse og
MED-udvalg i vigtige beslutnin-
ger for skolens virke
Medarbejdere: Agerer som rol-
lemodeller for samspillet i for-
pligtende feellesskaber og hjel-
per aktivt og i samarbejde med
eleverne til at skabe inklude-
rende bgrnefallesskaber

Elever: @ver sig i at se ud over
sig selv og egne behov og del-
tage i klassens og skolens feelles-
skaber pa mader, hvor man far
positiv betydning for andre
Foreldre: Deltager aktivt i sam-
arbejdet og patager sig en aktiv
rolle i forhold til at understotte
eget barn i at indga konstruktivt i
skolens faglige og sociale felles-
skaber




Den feelles lgsning af skolens paedagogiske opgave

Medarbejdere, bestyrelse og ledelse samarbejder om at etablere et leeringsmiljg for skolens elever,
som beerer preeg af plads til alle, men ikke til alt. Vi gnsker at skabe rum for mangfoldighed og tager
afseet i positive forventninger. Samtidig fastholder vi en klar rammesatning for undervisningens ud-
foldelse som en afgarende faktor for, at alle elever fgler sig tilpas i leeringsmiljget. Derfor tages der i
dagligdagen afszt i en positiv forventning til, at eleverne bade kan og vil tilpasse sig skolens falles
samversregler og bidrager positivt til klassens faellesskab bade fagligt og socialt.

Skoledagens indretning

Skoledagene indrettes med afsat i skolens princip for undervisningens organisering og med tanke for
skolens felles samveersregler. Herved arbejdes pa tveers af hele skolen med et felles afset for, hvor-
dan leeringsmiljget og undervisningen udformes med blik for, at skolen er et starre fellesskab, end
den klasse, man er en del af.

| frikvarterer er etableret tilsyn med kendt personale i alle afdelinger. Afdelingsteamene tilpasser til-
synet i forhold til de aktiviteter og opholdsomrader, der er adgang til hen over aret.

Organisering

De padagogiske medarbejdere er organiseret i en reekke forskellige teams med forskellige fokus-
punkter for samarbejdet.

o Argangsteams samarbejder om elevernes lzring, dannelse, trivsel og udvikling p& argangen

e Afdelingsteams samarbejder om elevernes laring, dannelse, trivsel og udvikling i klyngerne

e SFO-teamet samarbejder om elevernes lering, dannelse, trivsel og udvikling i skolens fritids-
tilbud

e Fagteams samarbejder om fagenes udvikling pa tveers af argange og afdelinger

Skolen har faglige vejledere, som understatter elever, klasser eller teams. Der er vejledere inden for
leesning, matematik, IT, DSA (dansk som andet sprog) og PLC (padagogisk leeringscenter/ skolebib-
liotek).

Skolen har fagteams i dansk, matematik, naturfag, idreet og sprog.

Pa lignende vis har skolen vejledere inden for AKT (adfeerd, kontakt og trivsel) og fritid, som under-
stgtter bgrnenes trivsel i og uden for skolen.

For at sikre sammenhang og felles fokus i det peedagogiske arbejde har skolen en mgdekalender,
hvor de forskellige teams mgdes med jeevne mellemrum. Herudover er der jeevnlige mader i hele le-
rergruppen og der afholdes arligt en reekke personalemgder pa tvaers, hvor padagogiske udviklings-
punkter er pa dagsordenen.



Elevmedindflydelse
Skolen har to elevrad; “det lille” for 4.-6. klasse elever og det store” for 7.-9. klasse elever.

Elevradene bidrager til at understette afdelingernes leeringsmiljg med diverse aktiviteter og ved for-
handling om borgmesterpuljen. Derudover sidder to elever fra det store elevrad i skolens bestyrelse.

Samarbejde om bgrn i udsatte positioner

Elever med specifikke, generelle eller situationsafhaengige udfordringer er altid et opmarksomheds-
punkt i teamsamarbejdet. | farste omgang samarbejder argangsteamet omkring eleven i samspil med
barnets foraldre. Er der behov for yderligere radgivning eller indsatser, inddrages ledelsen og evt.
PPR og familiesektionen.

Skolen har et veletableret samarbejde med PPR og familiesektionen. Der er fast samarbejde med
skolepsykolog, leese- og matematikkonsulent, tale- og hgrekonsulent, fysioterapeut og skolesocial-
radgiver. Pa denne made er det en naturlig del af skolens arbejde med eleverne, at der arbejdes tveer-
fagligt om udfordringerne.

For at understgtte bgrn i udsatte positioner har skolen i udskolingen etableret en pigegruppe og en
drengegruppe samt en sorggruppe pa tvers af argange. Hensigten med disse er, at elever kan stgtte
og leere af hinanden i en sveer situation. Det styrker feellesskabet mellem de deltagende elever og gi-
ver oplevelse af ikke at sta alene. Hver gruppe har en fast tilknyttet leerer.

Ordensregler/ Samversregler
Skolens ordensregler er beskrevne i dokumentet Feelles samvarsregler/ ordensregler.

Her er beskrevet formal og forventninger til alle elevers adfaerd pa skolen. Overordnet er formalet
med samveersreglerne at tydeliggare de forventninger, der er til eleverne i hverdagen, sa de kan ud-
vikle ansvarsbevidsthed for sig selv og andre i forhold til leering og skolens faellesskaber.

Samvarsreglerne evalueres og tilpasses én gang arligt og sendes ud til alle elever og foraldre i star-
ten af skoledret, ligesom de gennemgas og drgftes i alle klasser pa et niveau, som passer til elevernes
alder.

Mindst en gang arligt draftes mobil- og skeermaftaler. Disse tilpasses pa afdelingsniveau, og elever
og forzldre informeres herom.

Interventionspraksis og sanktionsmuligheder
Alle er forpligtede i skolens faellesskab. Derfor har darlig adfaerd konsekvenser.

| tilfelde af, at en elev ikke overholder skolens feelles samvaersregler, kan der med afsat i bekendtgg-
relse om fremme af god orden i folkeskolen gares brug af foranstaltninger i forhold til eleven.

Foranstaltningens art og omfang vurderes altid individuelt og med blik for elevens alder, forudga-
ende samtaler og pataler og vurdering af, om der er tale om forsatlig eller uagtsom opfarsel.



Foranstaltningen beror pa et professionelt skan, har et paedagogisk sigte og sker under hensyn til ele-
ven selv og klassen.

Ved uheldig elevadfaerd forsgger medarbejderne gennem samtaler at afdeekke arsagen til, at en elev
eller flere ikke overholder samvarsregler og udviser god opfarsel.

Efterfolgende vurderer skolens medarbejdere, om skoleledelsen skal inddrages.

Medarbejdere kan vare ngdsaget til at gere brug af magtanvendelse i forngdent omfang, hvis en elev
udaver vold mod sig selv eller andre eller beskadiger ting. | sadanne tilfeelde kan eleven straks ude-
lukkes fra klassen.

Skoleledelsen kan efter en samlet vurdering af de konkrete omstaendigheder ivaerksette foranstaltnin-
ger i forhold til den enkelte elev, herunder overfarsel til anden undervisning, hjemsendelse fra skole
eller eftersidning mm., som bekendtggrelsen om fremme af god orden i folkeskolen beskriver. Hjem-
sendelse og eftersidning sker altid efter aftale med foraldre.

I grove tilfelde eller ved gentagelse kan skolen gare brug af muligheden for at flytte en elev til en
anden klasse eller skoletilbud. 1 sa fald falges anvisningerne i bekendtgarelse for fremme af god or-
den i folkeskolen.

Det er altid skolens personale, der lgser konflikter mellem skolens bgrn i skoledagen. Alle situationer
handteres individuelt, og foraldre informeres og inddrages i det omfang, der vurderes hensigtsmaes-
sig i den enkelte situation.

Vedtaget i skolebestyrelsen d. 31.1. 2024

Trine Knudsen Louise Haybye

Bestyrelsesformand Skoleleder

Link til bekendtgarelsen om fremme af god orden i folkeskolen:

Bekendtggrelse om fremme af god orden i folkeskolen (retsinformation.dk)



https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1951

