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Hensigt med antimobbestrategien

Antimobbestrategien pa Hojslev Skole er udarbejdet i fellesskab mellem bestyrelse, en rackke laerere og
clever fra elevradet. Hensigten er at sxtte et faclles fokus pa vigtigheden af at have en tryg skolekultur,
hvor der reageres, hvis nogen ikke trives i feellesskabet. Strategien er en handleplan for bade
forebyggelse og handlinger i forhold til at deemme op for usundt samveer mellem born og unge bade i det

virkelige og det digitale rum.

Pa Hojslev Skole:

- Accepterer vi ikke mobning

- Erdet et felles ansvar at fremme trivslen blandt eleverne og bekaempe mobning. Dette betyder,

at alle har pligt til at reagere, hvis man er vidne til eller vidende om tilfelde af mobning.

- Respekterer alle elever, ansatte og foreldre hinandens forskelligheder, er tolerante, rummelige,

ansvarlige og hensyntagende.

- Indgdr vialle i et forpligtende fellesskab, som tager udgangspunkt i de feelles verdier, rammer

og samvaersregler.
- Skal den enkelte leere at traeffe kvalificerede Valg og via dialog lose konflikter.

- Deltager alle aktivt til at skabe positive sociale relationer, siledes der skabes tryghed for den

enkelte.

Er alle klasser forpligtede pa at arbejde med klassens trivsel og tryghed.
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Hvad vi forstar ved mobning

Definition
Vi tilslutter os den ifolge "Landsforeningen Barnets Ret"
internationalt anerkendte definition af mobning:
En person bliver mobbet eller chikaneret, ndr han eller hun gentagne gange
og over en vis tid, bliver udsat for negative handlinger fra én eller flere personer.

Uddybning

Mobning er altid uacceptabelt.
Mobning er alles ansvar og udfordring, og alle har et ansvar for at italesactte det fordi:

- detkan foregi i alle aldre
- det kan ske i alle sammenhaenge
- det kan ske pa mange mader

- det kan ske pa mange platforme

Det er en negativ handling, nar nogen med hensigt paforer en anden person skade eller ubchag.
Handlingerne kan vare af verbal, social, fysisk, materiel eller elektronisk karakter.

For at man kan tale om mobning, ma der vaere en vis ubalance i styrkeforholdet: Den, der bliver udsat
for de negative handlinger, har normalt ikke sa let ved at forsvare sig og er ofte lidt hjalpelos over for
den eller dem, der plager ham eller hende. Denne ubalance opstar nasten altid, nar det er en gruppe,
der mobber en enkelt person.

Det er hensigtsmaessigt at skelne mellem:

* Direkte mobning - med forholdsvis abne angreb pa ofret
- Indirekte mobning i form af social isolation og udelukkelse fra gruppen.

En person/elev, der er udsat for indirekte mobning, far ikke lov til at veere med i kammeratskabet og
har svaert ved at fd venner i gruppen, derfor er det ogsa vigtigt at veere specielt opmarksom pa denne

mindre synlige form for mobning.

Erfaringen viser, at mobning ofte starter som generende drillerier.

Hvordan vi forebygger mobning

For at forebygge mobning vegter vi samarbejdet mellem elever, foreldre og ansatte i en aben og arlig
dialog om mobning imellem elever, ansatte og foraldre. Dette sker gennem tydelige holdninger til
mobning og til, hvorledes alle forventes at opfore sig over for andre bade i sine handlinger og i sit sprog.
Udgangspunktet for dette er, at vi kender hinanden, hvorfor samarbejde og samvar er vigtige
forudsaetninger for at opbygge de gode relationer, der kan forebygge mobning.

Pa elevplan
Eleverne handler ansvarligt og forebyggende ved at:
- tage ansvar for uhensigtsmessige omgangsformer i facllesskabet
- udvise mod og sige fra
- informere voksne om egen eller andres mistrivsel — dette for at passe pa hinanden

- samtale om grenser og grﬁzoner for drillerier og mobning
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Pa foreeldreplan

Foreldrene sikrer at:

det at samtale om mobning altid er at hjalpe, og aldrig er at sladre.

der er opmarksomhed pa hvorledes ens eget barn, samt de ovrige born har det og at
klasselaereren/skolen inddrages hurtigt.

at der er en tydelig forventning til eget barn om, at det har en ordentlig omgangstone og
opforsel overfor alle.

der er opmarksomhed pa, at enkeltelever ikke bliver ekskluderet i fritiden til ex. fodselsdage og

sammenkomster.

skolens indsats mod mobning bakkes op.

der etableres foraldrerad, som arrangerer arrangementer for alle i klassen.

Pa medarbejderplan
Skolen sikrer at:

der hurtigt gribes ind over for mobning, og at der er en tydelig kommunikation til foreldrene.
der er tydelige samvaersregler i alle klasser og afdelinger, sa skolen er et trygt socialt rum.
Der skabes trygge og tydelige klasserum og sociale rum.

der er jaevnlige trivselssamtaler i klasserne hvor der arbejdes med hvordan de enkelte elever har
det, hvorledes man siger fra og til, samt hvordan det sociale spil er i klassen.

skolens holdning er tydelig for foraldrene
grundskolen har trivselstimer, hvor der arbejdes intensivt med sociale kompetencer.

udskolingen er tilknyttet MOT-projektet, hvor der arbejdes med at styrke bade fellesskabet og
den enkelte elev

der tages trivselsmalinger, og at der arbejdes med undervisningsmiljovurderinger efter Skive
Kommunes rctningslinjcr

relevante temaer tages op i god tid i alle klasser om bl.a. sprogbrug, mobilbrug, opfersel pa
sociale medier, kensroller og seksualitet. (Handleplan for SSP i Skive Kommune)

relevante personer inddrages nar det er nodvendigt (SFO, AKT, SSP m.fl.)

der informeres om skolens antimobbestrategi og det medfolgende foreldreansvar mindst tre

gange i barnets skoleliv — f.cks. pa foreldremoder ved klasseskift (1., 4. og 7. klasse).

Pejlemarker i arbejdet mod mobning

Eleverne skal kende definitionen pa mobning og gores klar, hvad det kan betyde for en person at
blive mobbet.

Mobning er alvorlig og bliver taget alvorligt.

En tilskuer til mobning har et medansvar for det, der foregar, og for at det bliver stoppet.
Det skal gores tydeligt for eleverne, at de trygt kan henvende sig til en ansat, hvis de foler sig
mobbet eller oplever, at andre bliver mobbet. At soge hjaelp er ikke at sladre!

Vi har opmarksomhed pd monstre i fritidsfacllesskaber, som trackkes med ind i skolen.




Hvad vi gor, hvis nogen mobbes

En mobbesituation kan vaere kompleks, men involverer altid flere parter. Der skal tages et faclles ansvar

i forhold til at stoppe mobning, og det er vigtigt, at der er respekt om de forskellige roller og

muligheder, parterne hver iser har.

Konstateres der trods den forebyggende indsats alligevel tegn pa mobning eller lignende blandt nogle

clever, tages nedenstaende 3-faset handleplan i brug. Alle tre faser skal arbejdes igennem, for der er

arbejdet fyldestg@rende med problematikken og man pa sigt kan opna en kulturforandring.

Medarbejder

Elev

Forceeldre

Fase 1: Fokus pa de
direkte involverede

- Individuelle samtaler
med de involverede
boern afholdes

- Der indgas aftaler
med bornene
omkring deres
samveer med
hinanden

- Foreldrene
orienteres

- Inddrager ledelsen

Tal med nogen om
det

Lyt til og tal med dit
barn

Fase 2: Fokus pa de
indirekte involverede

Samtale med medlobere
og/ eller klassen og evt.
opf@lgende moder

Relevante parter
orienteres: eks. Ledelse,
leerere, AKT-lerer, SFO-
personale

Er mobningen udbredt til
flere klasser, inddrages de
pageldende klassers
leererteams ogsa.

Den fornedne
information formidles til
klassens foreeldre

Tag ansvar for din egen
rolle i feellesskabet

Hold den gode tone om
skole og andre born

Fase 3: Fokus pa
klassekulturen

Inden 10 dage: En
felles strategiplan
udarbejdes i
leererteamet
Samtale med
foraeldre til de
involverede parter
Evt. felles
foraeldremeode i

pégaeldende klasse

Tag medansvar for

at alle trives i

feellesskabet

Bak op om planen
Stot eget barn

Ha oje for andre
born

Vis det gode
eksempel
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Hvordan vi forebygger og handterer digital mobning
Elevernes daglige feerden pa de sociale medier fylder meget og kan desvarre danne rammen om

mobning, der kan vare svaer at fa oje pa for voksne og komme til livs i en ungdomskultur. Derfor
arbejder vi malrettet og forebyggende med temaet med nedenstiende fokusomrader. I arbejdet med

fokusomraderne er det vigtigt, at alle parter tager ansvar — skitseret i skemaet herunder:

Medarbejdere:
v

Emnet digital mobning / digital dannelse gores til genstand for undervisningen i forskellige
sammenhange. Det kan vere i trivselstimer eller i fagene, hvor emnet berores.

Foraldre orienteres om folderen: "Der er s meget, foraldre ikke forstar”. Udleveres evt. ved
foreldremoder.

Laererne agerer som rollemodeller

Hyvis der er kendskab til digital mobning handles der efter mobbehandleplanen ved fysisk mobning.

AN NN NN

Elever: Gode rad og felles spilleregler udfaerdiget af elevradet:

Pres ikke andre til at dele noget, de ikke har lyst til

Tenk over hvad du selv deler

Udyvis ansvarlighed hvis du opdager misbrug af billeder/videoer

Lyv ikke om din alder

Var opmarksom pa nettet: Hvem skriver jeg med? Hvad skriver jeg til andre?
Husk at du satter digitale fodspor

Tag ansvar for din mobilbrug — leeg den fra dig, nar den ikke ma/skal bruges
Ov dig i at vaere til stede overfor kammerater uden mobiltelefon

v
v
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Foraeldre: Medieradet for Born og Unge har formuleret felgende 10 punkter til foraeldre om at tackle
barnets online-liv:

Interesser dig for dit barns online-liv ved at sporge ind til det og folge med

Husk at born grundleeggende bruger medier til det samme som voksne: At soge informationer,
lese nyheder, lose opgaver, lade sig underholde, spille, slappe af og vare i kontakt med vennerne.
Anerkend at digitale og sociale medier for born er en adgangsbillet til faellesskabet.

Overvej at indfore tidsbegreensninger for online-brug og mediefri zoner.

Ver selv en god rollemodel i forhold til fx tidsbegraensning og at veere nerverende.

Laer dit barn gode online-vaner som at tale pant, ikke dele private oplysninger som fx koder, CPR-
nr. og at blokere ubehagelige personer.

Hjeelp dit barn med at lose konflikter, ligesom du ville gore i den fysiske verden.

Opsog information om de sociale medier og de spil, dit ensker en profil pa.

Hjelp dit barn med at indstille privatlivsindstillinger pa de sociale medier.

Lav regler om kob af apps og kob i apps.
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Referencer

www klassetrivsel.dk

Skive Kommunes ”Laeseplan for forebyggelse”

MOT

Center for digital paedagogik: www.cfdp.dk/ny-guide-til-foracldre-om-boernenes-digitale-liv/
www digitaldialog.dk

www.dcum.dk

www.redbarnet.dk

Godkendt af Bestyrelsen 26. juni 2018

Revideres lobende
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